Schutzkonzept der Evangelisch-Lutherischen Kirchgemeinde
Augustusburg zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

1.  Einleitung und Zielsetzung

Jeder Mensch ist nach Gottes Ebenbild geschaffen. Dies verleiht uns Menschen Wurde —
unabhangig von Alter, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder ethnischer
Herkunft. In unserer Kirchengemeinde wollen wir diese Wirde achten. Wir Gbernehmen
Verantwortung fur den Schutz der uns anvertrauten Personen vor grenziuberschreitendem
Verhalten und Ubergriffen, vor physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt. Gewalt
hat keinen Raum in unserer Gemeinde.

Wir wollen Menschen, ganz besonders Kindern, Jugendlichen und schutzbedurftigen
Erwachsenen, sichere Raume bieten, in denen sie Gottes Segen erfahren kénnen. Wir
wollen einen sicheren Rahmen schaffen, in dem Nahe, Gemeinschaft und geteilter Glaube
erlebt werden kdnnen. Wir wissen hierbei um die Moglichkeit, dass da, wo Menschen
einander begegnen, Verletzungen und Fehler geschehen kdnnen. Diese werden nicht
verschwiegen. Wo es zu Grenziiberschreitungen oder gar Ubergriffen kommt, unterstiitzen
wir aktiv den Umgang mit Beschwerden und Fehlern.

Im Verhaltenskodex der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsen, den alle
hauptberuflichen und nebenberuflichen sowie ehrenamtlichen Mitarbeitenden
unterschreiben, wird das Schutzkonzept konkret sichtbar.

Das Kinderschutzgesetz verpflichtet alle Personen, die beruflich oder ehrenamtlich mit
Kindern und Jugendlichen arbeiten, zu deren Schutz beizutragen und MaRnahmen zu
ergreifen, um Gefahren fur das Wohl der Kinder und Jugendlichen abzuwenden.

Unsere internen Richtlinien erganzen die gesetzlichen Bestimmungen und das
Rahmenschutzkonzept. Sie umfassen Verhaltensregeln, Meldeverfahren bei
Verdachtsfallen und Fortbildungsverpflichtungen flr Mitarbeitende.

2. Risikoanalyse

Die Risikobewertung ist entscheidend, um potenzielle Gefahren zu identifizieren und
geeignete Schutzmaflnahmen zu ergreifen. In unserer Kirchengemeinde liegt der Fokus
auf Erkennung und Pravention physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt.

Zum Bereich der Kirchgemeinde Augustusburg gehoéren die Stadtkirche St. Petri und das
Pfarrhaus.

Die raumlichen und personellen Gegebenheiten wurden untersucht.
Daraus ergeben sich folgende MalRnahmen fur die kirchgemeindliche Arbeit.

2.1. Raumliche Gegebenheiten im Pfarrhaus Augustusburg

Die Raume fur Gemeindeveranstaltungen und die Christenlehre befinden sich im
Erdgeschoss des Pfarrhauses. Im 1. Obergeschoss befinden sich die Wohnung des
Pfarrers (Stand Juli 2025 unbewohnt) und die Kanzlei.

Im Erdgeschoss des Pfarrhauses gibt es schwer einsehbare Bereiche: Den Aufgang in das
Obergeschoss und den Vorraum zu den Toiletten.

Werden die Toiletten wahrend der Veranstaltungen genutzt, missen die Verantwortlichen
um die Nutzung der Toilette wissen und einen angemessenen Zeitraum fur die Ruckkehr in
den Gruppenraum im Blick haben.



Alle nicht genutzten Raume sind wahrend der Veranstaltungen geschlossen zu halten.

Um den Zutritt zum abgeschlossenen Gebaude zu kontrollieren, ist die Schlisselliste
sorgfaltig zu fihren.

2.2. Raumliche Gegebenheiten in der Stadtkirche St. Petri
Die Stadtkirche St. Petri in Augustusburg ist nach Moglichkeit eine ,offene Kirche®.

Es werden alle Turen zu Nebenraumen und zur Empore verschlossen gehalten, damit
Unbefugte sich keinen Zutritt verschaffen konnen.

2.3. Personelle Gegebenheiten

Hauptamtliche und ehrenamtliche Mitarbeitende tragen Verantwortung fur den Schutz von
Menschen in der Kirchgemeinde und stehen selbst unter diesem Schutz.

Sie sind im Verhaltenskodex geschult, haben ihn unterschrieben und sich zu dessen
Einhaltung verpflichtet.

Sie sind sich besonders des Abstinenzgebotes und des Abstandsgebotes bewusst. Das
Abstinenzgebot besagt, dass sexuelle Kontakte im Bereich der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen sowie in Seelsorgekontexten und Beratungskontexten mit dem kirchlichen
Schutzauftrag nicht vereinbar und daher verboten sind. Das Abstandsgebot besagt, dass
alle Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen das Nahe- und Distanzempfinden ihres
Gegenubers achten und dementsprechend Rucksicht nehmen mussen.

Das erweiterte Fuhrungszeugnis wird von allen hauptamtlichen und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden, welche mit Kindern, Jugendlichen und schutzbefohlenen Erwachsenen
arbeiten, gefordert.

Neue Mitarbeitende werden mit dem Anliegen und den konkreten Handlungsanweisungen
des Schutzkonzeptes und des Verhaltenskodexes bekannt gemacht. Sie zeichnen fur die
Kenntnisnahme.

Far eine hauptamtliche oder ehrenamtliche Tatigkeit kommt nicht in Betracht, wer wegen
einer Straftat verurteilt worden ist, die nach staatlichen Vorschriften zu einem Ausschluss
aus der Kinder- und Jugendarbeit fuhrt (§ 72a SGB VIII). Dazu mussen hauptamtliche und
ehrenamtliche Mitarbeitende alle funf Jahre ein erweitertes Fihrungszeugnis zur Einsicht
vorlegen.

3. Umgang mit Schutzbefohlenen

In vielen Bereichen unserer kirchlichen Arbeit begegnen uns Kinder und Jugendliche
unterschiedlichen Alters und in unterschiedlichen Arbeitsformen. Nach Alter der Kinder
unterscheiden sich die Themen, die Sexualitat bertihren — von Koérperkontakt bei
Kennlernspielen und Hygiene wahrend Ubernachtungen bis hin zu persénlichen
Fragestellungen durch langjahrige, vertrauensvolle Beziehungen.

Wir wollen Raum dafir geben, dass Kinder und Jugendliche offen ihre Fragen zur
Sexualitat stellen konnen und Antworten erhalten, die ihrem Alter sowie ihrem
Entwicklungsstand angemessen sind. Wir setzen uns aktiv mit der Thematik auseinander
und laden uns bei Bedarf Fachpersonal ein. Als Mitarbeitende in der Kirchgemeinde vor
Ort wissen wir, dass wir auch in diesem Lebensbereich eine Vorbildfunktion haben. Die
Auseinandersetzung damit und das Bewusstsein dafir tragen dazu bei, dass wir von
jungen Menschen als kompetente Ansprechpersonen identifiziert werden. Sexualitat
gehort zu unserer Personlichkeit und wird in jedem Lebensalter anders gestaltet. Dass
Sexualitat sich unterschiedlich zeigt und auch unterschiedlich gelebt wird, ist uns bewusst.
Diese Unterschiedlichkeit pragt uns im Umgang mit den Themen und Auferungen der



Kinder und Jugendlichen.

Die Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter sind sensibel flr die Themen Sexualitat und
Gewalt.

Die Sorgeberechtigten werden innerhalb der Kommunikation mit den Gruppenleiterinnen
und Gruppenleitern (etwa bezuglich Elternabenden, Rustzeiten, Konfitagen,
Krippenspielproben usw.) auf das Schutzkonzept hingewiesen.

Kontakte von Hilfs- und Beratungsstellen und das Schutzkonzept sind auf unserer
Internetprasenz veroéffentlicht. Informationsmaterial der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Sachsen liegt fur alle sichtbar und zuganglich im Pfarrhaus aus. Eltern und
Kinder werden darauf hingewiesen.

Im Rahmen der Gemeindepadagogik erfahren die Kinder und Jugendlichen von ihren
Rechten.

4. Fehlerkultur und Beschwerdeverfahren

Ruckmeldungen und Beschwerden werden innerhalb unserer Kirchengemeinde
wahrgenommen und ernst genommen. Sie sind eine niedrigschwellige Moglichkeit,
Partizipation zu gestalten und Vorfalle von sexualisierter Gewalt zu melden. Kinder und
Jugendliche mussen ebenso entwicklungsangemessenen Zugang zu
Beschwerdemoglichkeiten haben wie Erwachsene. Um die Grundvoraussetzung fur
gelingende Rickmeldung zu schaffen, begegnen wir uns auf Augenhéhe und nehmen
Beschwerden ernst. Wir bagatellisieren sie nicht, sondern gehen den Vorwurfen nach.
Damit alle Menschen, die zu uns kommen, die Moglichkeit der Beschwerde haben, stehen
in unserer Gemeinde folgende Beschwerdemaoglichkeiten zur Verfugung:

e Beschwerden konnen mundlich unmittelbar an die jeweiligen
Gruppenverantwortlichen gerichtet werden.

e Beschwerden konnen schriftlich eingereicht werden, etwa durch personliche
Ubergabe, durch Einwurf in den Briefkasten des Pfarrhauses oder per E-Mail an
kg-augustusburg@evlks.de.

e Eine Moglichkeit zur Beschwerde ist der Beschwerdebogen. Dieser liegt in der
Kanzlei aus und ist auch auf der Internetprasenz als Anlage zum Schutzkonzept
veroffentlicht.

Der Eingang der Beschwerde wird dokumentiert. Der weitere Bearbeitungsweg wird
ebenfalls protokolliert. Jede Beschwerde wird zeitnah bearbeitet und es erfolgt eine
entsprechende Ruckmeldung, wenn die Person, die sie einreicht, dies winscht.

5. Verdacht, Fallklarung und Intervention

Haufig ist es nicht leicht einzuschatzen, ob ein Verhalten Grenzen Uberschreitet oder ob
bestimmte Anhaltspunkte eine Meldung an die zustandigen Stellen rechtfertigen.
Verschiedene Stellen in der Landeskirche helfen bei der Einschatzung eines Verdachtes.

Im Kirchenbezirk Marienberg ist Frau Tabea Schonfelder die Praventionsbeauftragte. Sie
hilft dabei, die richtige Stelle flr den konkreten Fall zu finden und hat damit sozusagen die
Funktion einer ,Lotsin im System®. Sind Kinder, Jugendliche oder Schutzbefohlene
betroffen, ist sie die richtige Ansprechpartnerin (beispielsweise bei Gewalt in der Familie,
Gewalt im sozialen Umfeld oder Gewalt unter Kindern und Jugendlichen). Frau
Schonfelder kann wie folgt kontaktiert werden:
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e Name: Frau Tabea Schonfelder
e Stelle: Praventionsbeauftragte Kirchenbezirk Marienberg
e Mobilfunknummer: 01578 3926215

e E-Mail: tabea.schoenfelder@evlks.de

Bei einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch kirchliche Mitarbeitende oder
Ehrenamtliche berat die Ansprechstelle der Landeskirche, die wie folgt kontaktiert werden
kann:

e Name: Frau Anja Philipp

o Stelle: Ansprech- und Meldestelle fur Falle sexualisierter Gewalt in der EVLKS
e Adresse: Lukasstral’e 6, 01069 Dresden

e Festnetznummer: 0351 4692-106

e E-Mail: ansprechstelle@evlks.de

Die Beratung erfolgt jeweils vertraulich und kann auch anonym stattfinden.

Grundsatzlich handlungsleitend fur den Umgang mit Verdachtsfallen sind die
Handlungsleitfaden der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsen und der
Landkreise Mittelsachsen bzw. Erzgebirgskreis. Diese befinden sich im Anhang bzw. auf
unserer Internetprasenz.

Sofern die Zustandigkeit bei der Kirchgemeinde bzw. beim Kirchenvorstand liegt, wird
dieser durch ein Interventionsteam der Kirchgemeinde beraten. Das Interventionsteam
setzt sich fur eine zlgige, besonnene und professionelle Verdachtsklarung ein. Die
zustandige Stelle bleibt fir den Fall und die Umsetzung konkreter MaRnahmen
verantwortlich und ist fur die Einberufung des Interventionsteams zustandig. Zum
Interventionsteam der Kirchgemeinde Augustusburg gehoren:

e Gemeindepfarrer bzw. Gemeindepfarrerin;

e Frau Ines Rolle;

e Frau Michele Wuttig (Kirchenvorstandsvorsitzende);
e Herr Matthias Uhlig.

6. Rehabilitierung von falschlich Beschuldigten

Wenn die Prifung von Verdachtsmomenten ergeben hat, dass eine Person zu Unrecht
beschuldigt wurde, muss diese Person moglichst vollstandig rehabilitiert werden.

Ziele der Rehabilitation sind:
e Wiederherstellung des guten Rufes der zu Unrecht verdachtigten Person;
o Wiederherstellung einer Vertrauensbasis innerhalb der Kirchgemeinde;

e Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit der zu Unrecht beschuldigten Person im
Hinblick auf die ihr anvertrauten Personen.

Folgendes gilt es zu beachten:

e MalRnahmen zur Rehabilitation der zu Unrecht beschuldigten Person werden durch
die Fach- und Beratungsstellen gefuhrt. Dazu zahlen beispielsweise Absprachen
zur Weiterarbeit an der vorherigen Stelle, die Klarung von Einzel- und
Teamsupervision oder die Durchfuhrung eines Elternabends.
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e Das Interventionsteam berat und begleitet auch diese oben genannten Schritte.

e Datenschutzrechtliche und arbeitsrechtliche bzw. dienstrechtliche Vorgaben sind zu
beachten.

e Sowohl die beschuldigte Person als auch die betroffene Person missen Uber das
eingeleitete Rehabilitierungsverfahren informiert werden.

e Hinweisgebende Personen sind darin zu bestarken, dass es richtig war,
Verdachtsfalle anzuzeigen.

e Das beteiligte Umfeld und gegebenenfalls auch die Offentlichkeit sind nach
Absprache mit der zu Unrecht beschuldigten Person zu informieren.

7. Rehabilitierung von Betroffenen

Die betroffene Person wird bei der Suche nach Beratung und Therapie unterstitzt, sofern
dies gewunscht wird.

Direkt oder indirekt betroffene Personen, die sich aufgrund eines Vorfalls vom Trager
zuruckziehen oder sich abwenden, bekommen in angemessener Form mitgeteilt, dass
man Verstandnis daflr hat und die Entscheidung selbstverstandlich akzeptiert wird, sie
aber jederzeit wieder zurtickkehren konnen.

Personen, die einen Verdacht mitgeteilt haben und denen (zunachst) nicht geglaubt wurde
oder die erfahren mussten, dass ihrer Mitteilung nicht angemessen nachgegangen wurde,
mussen eine angemessene Erklarung fir diesbezlgliche Griinde sowie eine
Entschuldigung erhalten. Ferner mussen sie transparent erkennen konnen, dass der Fall
nun bearbeitet wird.

8.  Evaluation und Monitoring

Im Anhang bzw. auf unserer Internetprasenz befindet sich eine Aufstellung aller
Kontaktdaten zu Fach- und Meldestellen der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsen sowie der Kontaktdaten des Interventionsteams der Kirchgemeinde
Augustusburg.

Das Schutzkonzept inklusive Anhang wird alle 3 bis 5 Jahre Uberpruft und angepasst.
Verantwortlich hierflr ist der Kirchenvorstand.

Das Schutzkonzept wird auf der Internetprasenz der Kirchgemeinde Augustusburg
veroffentlicht. Es ist aulRerdem in Druckfassung im Pfarramt zur Einsicht vorhanden.

Augustusburg, im Marz 2025

Michele Wuttig
Vorsitzende des Kirchenvorstandes der Kirchgemeinde Augustusburg
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